Die Evangelische Beratungsstelle Duisburg / Moers - psychologische
Beratung in Erziehungs-, Familien-, Ehe- /Partnerschafts- und Lebensfragen
sowie Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung und
Fachberatung sexualisierte Gewalt ist ein Verband der Kirchenkreise
Duisburg und Moers mit zwei Standorten und fuhrt im Jahr rund 2.000
Beratungsfalle durch.

Zurzeit befindet sich die Beratungsstelle in einem anspruchsvollen
Transformationsprozess hinsichtlich ihrer Tragerstruktur und finanziellen Ausstattung. Die
bisherige langjahrige Geschéaftsfiihrerin geht zum 01.02.2026 in den Ruhestand. Wir
suchen daher fiir die Dauer von zwei Jahren (ggf. mit Verlangerung) in Vollzeit ab sofort
eine:

Interims-Geschaftsfuhrung (m/w/d) der Einrichtung.

Ihre Aufgaben:

e Sie fuhren die Geschafte und leiten die Ev. Beratungsstelle Duisburg /
Moers, die aus einem Team von zurzeit 22 Mitarbeitenden an den
Standorten Duisburg und Moers besteht - (iber das Sie die Dienst- und
Fachaufsicht haben.

e Sie tragen die Gesamtverantwortung, sind verantwortlich fir die
Gesamtkommunikation und gestalten und Uberwachen die
Geschéaftsablaufe.

e Sie treffen selbststandig Personalentscheidungen von der Einstellung
bis zur Kiindigung unter Beriicksichtigung der Personalplanung und
Stellenplanentwicklung sowie der Personalentwicklung - inshesondere
bei der Qualitatssicherung und Férderung der Mitarbeitenden.

e Sie tragen die Verantwortung fiir die Aufstellung und Uberwachung des
Haushaltes mit einer Budgetverantwortung von rund 1,9 Mio. €.

e Sie vertreten die Beratungsstelle mit Prokura und Siegelberechtigung
nach innen und nach auf3en, sorgen fir eine fachliche sowie inhaltliche
Weiterentwicklung der Beratungsarbeit und verhandeln mit
Kostentragern und Férdermittelgebern.

e Sie wirken in den zustandigen Gremien der beiden Kirchenkreise mit an
dem angestof3enen Transformationsprozess.

e Sie Ubernehmen einzelfallbezogene Beratungsarbeit.

e Sie werden bei Ihrer Téatigkeit unterstitzt durch den Vorstand der
Beratungsstelle. Der Ev. Verwaltungsverband Rhein-Ruhr (EVRR)
Ubernimmt Verwaltungsdienstleistungen in den Bereichen Finanzen und
Personal.

lhr Profil:

Sie verfligen tber
e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (Diplom oder
Master) oder einen vergleichbaren Abschluss sowie einer
Zusatzausbildung in einem anerkannten psychotherapeutischen
Verfahren oder in psychologischer Beratung
e Feldkompetenz und Berufserfahrung im Kontext institutioneller
psychologischer Beratung
e Leitungs-, Fihrungs- und Organisationskompetenz
e Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit
e Fahigkeit zu konzeptionellem und strategischem Denken sowie
betriebswirtschaftliche Kenntnisse
e Belastbarkeit und Flexibilitat
e Ubereinstimmungen mit Haltung und Werten der evangelischen Kirche
e ein hohes MaR an Beratungskompetenz und Uberzeugungskratft.



Freuen Sie sich auf:

e einen Vollzeit-Arbeitsplatz im kirchlichen Dienst - bei 39,0
Wochenstunden

e eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in

unterschiedlichen Arbeitsfeldern mit der Mdglichkeit fachliche

Schwerpunkte zu setzen

ein erfahrenes und engagiertes multiprofessionelles Team

Vergutung nach BAT-KF

eine zusatzliche (arbeitgeberfinanzierte) betriebliche Altersvorsorge

die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung sowie Supervision.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Per Mail als PDF-Datei an die Personalabteilung des Ev. Verwaltungsverbundes Rhein -
Ruhr (EVRR), z.Hd. Frau Boeckh (bewerbung.evrr@ekir.de) unter dem Betreff
.Bewerbung Geschaftsfiihrung Beratungsstelle“.

Bei Riickfragen stehen lhnen die Fachbereichsleitung Frau Kirsten Dinse-Yildiz (Tel.
0175-3830391) und der Vorstandsvorsitzende, Pfarrer Andreas Satzvey (Tel. 0170-
8005787) gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen unter www.ev-beratung.de.



http://www.ev-beratung.de/

